
 

採用人員  若干名（公募は終了しました） 

 

受験資格  2022年 3月卒業見込みの方 または資格取得見込みの方 

 

試験日程  受験希望者と相談して決定 

 

試験会場  愛媛生協病院 会議室(予定) 

 

試験内容   面接 

 

必要書類  履歴書 成績証明書 卒業(見込)証明書 小論文(400字程度) 

  

 小論文テーマ 「 看護師として大事にしたいもの 」  

 

申込方法  必要書類を下記宛てに郵送 

        送付先  〒791-1102 

松山市来住町 1091-1  

愛媛医療生活協同組合 

       人事教育部 担当 松木 宛 

 

※ 受験希望者は、ご連絡下さい。 

 

採用条件  2022年度常勤職員として採用 

 

勤務予定地 愛媛生協病院(松山市)、新居浜協立病院(新居浜市) 

 

合格発表  個別に通知 

◆お問い合わせ先◆ 

愛媛医療生活協同組合 人事教育部 担当 松木 

〒791-1102  松山市来住町 1091-1 

TEL（089）976-7001  FAX（089）990-8678 

2022年度 4月採用 

愛媛医療生協 看護師採用試験  

 

愛媛医療生活協同組合 



 

 

《初任給》 

基本給 

 4年制卒看護師  202,500円 

 3年制卒看護師  200,000円 

 専攻科卒看護師   198,000円 

 

《諸手当》 

深夜手当     4,000円（基本額）＋加算 

準夜手当     3,700円（基本額）＋加算 

夜勤慰労手当   7,000円～（夜勤回数に応じて） 

時間外勤務手当  あり 

住宅手当     13,000円（借家の場合） 

休日出勤手当   1,500円 

特別休日出勤手当 6,000円（年末年始出勤者） 

通勤手当     実費支給（上限 30,000円） 

新卒赴任手当   （規定により支給） 

 

《昇給》 

年 1回 

 

《賞与》 

年 2回 

2020年度 実績 2.8ヶ月 

 

《保険》 

健康保険・雇用保険・厚生年金・労災保険・共済年金制度  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

《勤務地》 

 愛媛生協病院 （松山市）  88床 

 新居浜協立病院 (新居浜市) 99床 

 

《勤務時間》 

病院  日勤   8：45 ～ 17：00 

準夜  16：30 ～ 0：45 

深夜   0：30 ～ 8：45 

 3交代制 

 

《休日・休暇》 

日・祝・4週 6休・生理休暇(月 1回)・年次有給休暇（初年度 10日、年最高 20日） 

お盆休み（8/15）・リフレッシュ休暇（3日間）・冬期休暇（年末年始 5日間） 

 

《教育制度》 

  クリニカルラダーに応じた各種研修・プリセプター制度・新卒看護師基礎講座 

・ローテート研修・診療所研修・職員基礎研修会(3年間全職種合同) 

  

 

《制服》 

規定により支給 

 

《共済活動・レクレーション》 

職員旅行・ボーリング大会・スポーツ大会 

クラブ同好会あり 

 

 

 

 

 

 

 

 

※写真は、笑顔が見えるように 2019年以前ものを使用しております 


